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[L'OCCASIONE ]

Jobbando, format virtuale per trovare un impiego
Un‘intera settimana di colloqui con le grandi aziende

Si potranno consultare
gli annunci e partecipare
a una serie di seminari

Si  avvicina I'appuntamento
con Jobbando, in programma
dal 17 al 23 ottobre. L'iniziativa,
giunta alla sesta edizione, met-
te al centro il tema del lavoro,
cercando di favorire l'incontro
tra domanda e offerta. Quest'an-
no il format diventa ancora pil
innovativo e si fa virtuale, per
un‘intera settimana. Tra le azien-
de partecipanti alla Jobbando
digital week ci sarad Obi Italia,
marchic internazionale che van-
ta numerosi punti vendita sull'in-
tero territorio nazionale, che sa-
ra presente per selezionare per-
sonale. Hanno confermato an-
che il gruppo Knorr-Bremse Rail
Systems ltalia, primo produtto-
re mondiale di sistemi frenanti
per veicoli commerciali e ferro-
viari che conta oltre 30mila di-

pendenti nel mondo e tre stabili-
menti produttivi in ltalia, e il
gruppo Seco, un‘eccellenza nel
campeo dell'elettronica embed-
ded. Ci saranne incltre Unicum,
Unicoop Firenze, Lidl, Alleanza
Assicurazioni e la Scucla di
scienze aziendali e tecnologie
industriali ‘Piero Baldesi'.

Nel corso di un seminario che
si svolgera il 21 ottobre sara pos-
sibile avere tutte le informazioni
sulle opportunitd che arrivano
dall’Esercito italiano, i percorsi
di carriera, i concorsi per l'arruo-
lamento. 5i potranno quindi so-
stenere collogqui con le aziende,
consultare gli annunci pubblica-
ti sul sito di Jobbando, ma an-
che partecipare a una serie di
eventi, seminari, approfondi-
menti sul vasto tema del lavoro.
Il 20 ottobre, per esempio, si
svolgera  ‘Playyourrecruiting’,
nel quale ci si potra mettere alla
prova partecipando a un conte-
st virtuale che riprodurra le dina-

miche & i contenuti di una vera
selezione del personale. |1 22 ot-
tobre appuntamento con la con-
sulenza gratuita online di Loren-
zo Fantini, gia dirigente del mini-
stero del Lavore delle divisioni
competenti in materia di salute
e sicurezza, consulente e docen-
te in materia di prevenzione di
infortuni e malattie professiona-
li. Rispondera alle domande le-
gate alla gestione della sicurez-
za in azienda. Parteciperanno a

Jobbando anche gli esperti del-
lo sportelle lavoro della Cisl di
Firenze e Prato, che offriranno
consigli su come impostare il cv
e quali corsi di formazione se-
guire. Durante la settimana, sa-
ranno organizzati inoltre dei fo-
cus group tematici in cui verra
stimolato lo scambio di espe-
rienze: un momente di confron-
to fra addetti ai lavori. Per parte-
cipare registrarsi  sul  sito
www.jobbando.org.
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Jobbando, focus sulla sicurezza sul lavoro

Edizione virtuale online dal oggi al 23 ottobre per Jobbando, la kermesse
fiorentina che faincontrare offerta e domanda dilavoro, con la partecipazione di
grandi aziende da Knorr-Bremse a Unicoop Firenze, da Obi a Lidl, da El.En. ad
24 Alleanza Assicurazioni. Jobbando, ha detto il neopresidente della Regione
d | Toscana Eugenio Giani alla presentazione, intercetta «la svolta che vorro dare alla
Sulweb formazione professionale nella regione: pio attenta e finalizzata alle esigenze del
Edizione virtuale online mondo del lavere e quindi meno strutturata come una sorta di corso
dal oggi al 23 ottobre per post-istruzionen. L'edizione 2020, spiegano gli organizzatori, sara dedicata alla
Jobbando, la kermesse sicurezza nei luoghi dilavere coni punti di vista dei massimi esperti italianiin
e on e e materia, accompagnata da eventi capaci di interpretare e raccontare il mondo del
& domanda dilavoro lavoro e le sue evoluzioni contemporanee, strizzando I'occhio al gioco e alla
trasversalita per argomenti e competenze.
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Alla ricerca del lavoro

Torna Jobbando,
con incontri online

Sard dedicata al tema della sicurezza sul
lavoro la sesta edizione di Jobbando, in
programma da oggi al 23 ottobre, L'evento
sard virtuale (www.jobbando.org) e
metterd in contatto la domanda con le
offerte di lavoro: i candidati dovranno
effettuare il login sul sito per accedere alle
richieste. Torna anche la JobbandoRun
organizzata con l'associazione Lorenzo
Guarnieri con i partecipanti che potranno
correre da soli o in compagnia.

Ritaglio stampa ad wso esclusive del destinatario, non riproducibile.
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Jobbando 62 edizione
Lavoro: chi cerca trova
ma stavolta sul web

Da oggi e per una settimana le aziende incontrano i giovani
Il sondaggio: fra gli adulti il 50% ha paura di perdere il posto

di Elettra Gullé
FIRENZE

Si sposta sul web Jobbando
2020, che per la sua 62 edizione
ha deciso di sfruttare al massi-
mo le potenzialita della rete per
moltiplicare le occasioni di in-
contro tra domande e offerte di
lavoro, cltre che per raccontare
esperienze e delineare le pro-
spettive future del mondo
dell’'occupazione, visti i non fa-
cili scenari di questo momento.
Appuntamento da oggi a vener-
di prossimo sul sito jobban-
do.org, dove chi & in cerca di la-
voro potra logarsi per trovare fa-
cilmente, per ciascuna azienda
partecipante, posizioni aperte e
profili ricercati. | collogui si svol-
geranno online.

Cambia la forma, non certo la
sostanza di un’edizione dedica-
ta alla sicurezza nei luoghi di la-
voro, tema di cui si parlera in
modo trasversale con i massimi

esperti in materia. L'evento &
stato presentato a Palazzo Stroz-
zi Sacrati da Eugenio Giani presi-
dente della Regione Toscana,
Lapo Tasselli presidente dell’ As-
sociazione Jobbando, Filippo
Saini head of Job di Infolobs e
Stefano Guarnieri dell'associa-

Stefano Guarnier
con la maglia
della
Jobbandorun con
Lorenzo, spot
per lasicurezza
stradale

zione Lorenzo Guarnieri. «Job-
bando & una delle iniziative piu
concrete ed efficaci che il pano-
rama toscano sta presentando.
La vedo anche come espressio-
ne di una svolta che io vorré da-
re alla formazione professionale
in regione: piu attenta e finaliz-
zata alle esigenze del mondo
del lavoros, ha detto Giani.
Tra i protagonisti dell’'evento, i
senatori Tommaso Nannicini e
Pietro Ichino. E poi il fenomeno
fiorentino del web, WikiPedro.
Non manchera neppure la Fio-
rentina, al centro di un incontro
programmato per il 21 alle 17.
Tra le aziende partecipanti a
Jobbando, citiamo Obi Italia srl,
Unicoop Firenze, Ruffino srl, Uni-
gum, El.en., Seco, Qu.in e Lidl
Italia.
Per Jobbandoe, Infolobs ha ana-
lizzato I'andamento del merca-
to del lavoro in Toscana. Le cate-
gorie professionali piu richieste
sono quelle di operai, produzio-
ne, qualita con una quota del
24,8% sul totale, seguite da ven-
dite (13%) e amministrazione,
contabilita, segreteria (7,.9%).
Sempre secondo un‘indagine di
Infolobs, il 70% degli italiani si
sente tutelato in tema di sicurez-
za sul lavoro. Preoccupa non po-
co quel 50% che ha ammesso di
temere di perdere il proprio im-
piego. In quest'edizione cosi
speciale non poteva comunque
mancare la JobbandoRun con
Lorenzo, che diventa virtuale e
sard l'occasione per una due
giorni da correre in sicurezza.
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Confezione Daven
cerca cucitrici
a Cerreto Guidi

L'azienda offre il contratto a tempo indeterminato
«Ci servono 5 persone. Aimeno 3 devono essere espertes

Martina Trivigno

Leportedella confezione Da-
vendiLazzeretto (che lavora
per le firme dell'alta moda:
Ferragamo, Burberry, Celi-
ne e Dior), nel comune di
Cerreto Guidi, si aprono e
promettono quattro nuove
assunzioni, tutte quante a
tempoindeterminato. Ma at-
tenzione: i postisono riserva-
tia personaleespertoche sap-
pia cucire in una fase gih
avanzata della lavorazione
deﬂa pelle e, in particolare,

dei gm::hun Lisa Bonfanti,
imprenditrice originaria d1
Lamporecchio che ha eredi-
tato la confezione di via Due
Settembre (con olire gua-
rantanni di storia alle spal-
le) dal suocera, non nega
che, inquesta fase, trovare fi-
gure professionali esperte
sia piuttosto complicato. Cer-

NELLE SCUOLE

Lisa Bonfanti, titelare della collezione Ua\nen

to, non esclude la possibilita
di offrire un'opportuniti di
lavoro anche a chi tutta que-
sta esperienza mnel settore
non I'abbia ancora matura-

ta. Ma alza ancora la osta:

sta cercando uma figura di
spiceo che ricopra il ruolo di
direttrice allinterno  della

Mense: 25 assunzioni alla Camst
per distribuire i pasti a Prato e Firenze

1l loro compito &
e distribuire undicimila pasti
algiomo, quelliserviti agli stu-
denti delle scuole materne
primarie di Prato. Un lavoro
che, in periodo di Covid, ri-

¢ pasti, sgombero
va,ssol e rarle]ll. rierdino e pu-
lizia deilocali con un'attenzio-
re prioritaria per e proceds-

Non soloscuole. E perla risto-
razione collettiva in generale
che Camst cercaunadecinadi
addetti, stavolta per la realtd

i, conglistessirequi
siti richiesti perlaselezioneri-

chiededi risp pill turnie
distanze. Ecco perché assume
personaleil gruppo Camst, co-
losso bolognese della ristora-
zionecollettiva con centro cot-
tura all'Osmannoro cui il Co-
mune di Prato ha affidate il
Servizio mensa centro cottu-

re i ali-

il territorio di Pra-

menti e sicurezza nei luoghi
dilavoro per 10 ore settimana-
li, due i requisiti richiest: il
possesso dell* altestato di for-

to. Ricerca aperta anche per
la figura di un dietista che ri-
sponderd al requnﬂbile di
produzione e verrd inserita

mazione per
(Haccp) in corso di validith e
x : SRR

neicentri i prod pasti
con laresponsabilith disuper-

proprio per glisp
menti. Il contratto pi éa

ra. Sitratta di una g

difigure, operatori e operatri-
ci della ristorazione per le
mense scolastiche pratesi do-
vesono impiegate crca280la-

LOGISTICA

tempo determinato con ora
rio part-time, dal lunedi al ve

= suturniconcentrati nel-
la fascia della pausa pranzo.

Sette rappresentanti
per Dhl a Sesto Fiorentino

Dhl Express cerca sette —ra-
pPpresentanti - part time per
Ia filiale operativa di Sesto
Fiorentino.
Percandidarsiservono lau-
rea o diploma, orientamento
aleliente, buone doti relazio-
nali, organizzazione, pro-
blem solving, capacita di la-
vorare in gruppo, capacith di
multitasking, dinamismo e
velocita, spirito proattive e
intraprendenza. Completa-
noil profilo buona conoscen-
zadel pacchetto Office ebuo-
naconoscenzaserittae parla-

tadellalinguainglese. Gradi-
tama non indispensabile pre-
gressa esperienza nella man-
sione.

L'aziendarichiede disponi-
bilitd a lavorare part time 20
ore settimanali distribuite su
turni, anche il sabato. Per
consultare lofferta e inviare
lapropria candidaturaésuffi-
ciente visitare il portale neu-
voo, it e selezionare “Dhl ex-
press” e “Sesto Fiorentino™
dalle rispettive  caselle
dell'apposita mascherina di
ricerca.M.g.

il processo pro-
duttivo. E possibile candidar-
si on line arraverso il sito

manaovia, «Di recente ho fat-
toalcune assunzioni- sottoli
neal'imprenditrice - perc|
per fortuna, il lavoro non
manca, nonostante la situa-
zione difficile che stiamo af-

ntando. Alcontrario, inve-
ce, ¢t da evidenziarecome a
voltelavoglia dilavorare nel-
le aspiranti cucitrici sia caren-
te. Il mio & un appello rivelto
a chi abbia voglia di fare e
buona volonti: in cambio un
contrattoa tempo indetermi-
natoe tuttiidirittis,

La confezione Daven, da
quandoormai 'emergenza &
esplasa, ha sempre lavorato,
adeguandoilocalidivia Due
Sertembre per garantire la si-
curezza dei dipendenti, =Ab-
biamodistanziate le macchi-
ne da cucire in modo da ri-
spettareil distanziamento ol
tre a sanificare i locali incon-
tinuazione - sottolinea 1'im-
prenditrice di Lamporecchio
—elenostn

MCDONALD'S

Nuovo locale nell’

e assunzioni

] ristorante McDonald's in
via Carrha

sua -crew= ai fornelli assu-
mendo nuovo personale a
l!.‘l“]]()(ll‘ll‘ minato. Restano
ormai pochigiomi percandi-
darsi per la posizione di ad-
detto alla ristorazione, per la
quale basta avere il diploma
di maturita o di accademia,
Servono inoltre competenze
di cucina in preparazione di
pietanze, tecniche alimenra-
ri e allestimento dei piart; la
conoscenza di una seconda
l|n>,u‘| 54 unnsLdEHw e
quisito preferenziale ai fini
della selezione. ienda
premde un :nmale pericdo

a tem-

SANOSEmpre, dumme]agmr-
nata di lavoro, guanti e ma-
scherinas. uQucllo che vo-
gliochiarire a chi decidera di
candidarsi a questa offerta-
conclude Bonfanti — & che la
mia & un‘azienda, non una

puddcmm ::Lujnxuuuxu-
vaeventuale confermaalun
go termine. 11 lavoro si confi-
gura come un part time al
mattino con dlspomhlhm ai
fine settimana e festivi ed
eventualmente

scuola. E-# di farto—
esistone alcune fasi della la-
vorazione del giacchetto che
richiedono anni d'esperien-
2a. Per questo b bisogno di
almeno due figure molto
esperte: sono comungue di-
sposta a inserire personale
€O poca esperienza, ma sol-
tanto quando riuscird a com-
pletareil quadro diprof
nalitiw, Per fissare un collo-
quie chiamare il numero di
telefono 345/6688951. —

Per consultare l'offerta e in
viare la candidarura visitare
il ponale www.adecco.it
‘“cerca lavoro, e digitare
" ecina”.

MecDenald's inoltre sta per
aprireunnuovo fast food Me
Drivea Terranuova Braceio-
lini, in provinecia di Arezzo, &
siprofilaall'orizzonte unase-
lezione per 30 posti dilavoro
circanel settore della ristora-
zione veloce.

FINO AL 23 OTTOBRE
Le piu importanti aziende a Jobbando
online le offerte di lavoro in Toscana

TomaJobbande, la fiera del la-
voro di Firenze, ma stavolta &
ruttaenline, In programma fin
al 23 ottobre, Ecco l'elenco:
Knauf, Fondazione Dynamo
Camp, EL. En. , Savine Del Be-
ne,Knorr, Umgum Unicoop Fi-
renze, Lidl, Gi Group, Acf Fio-
rentina, Obi, Alleanza Assicu-
razioni, Ruffino, Festival delle
Scoperte, Manufactures Dior,
Qu.In., Infojobs, AQR, Tempo-
Casa, Comm. it € Seco. Vedia-
mo alcune offerte. Knauf cerca
unescavatoristaa CavaCastel-

lina Marirtima per c

camstgroup.comy lave-
ra-con-noi
MARIA LARDARA

MASSA CARRARA

rempo determinato, uno stagi-
sta di produzione e marketing
aCastellinaMarittima e un ma-

10 addetti alla vendita
in un supermercato

10 addetti alla vendita “per
possibile esigenza” di un su
permercato di medio-grandi
dimensioni sul territorio del
Comune di Massa Carrara.
Licercala filiale locale dell'a-
genzia per il lavoro Gi Group
(viale Stazione 161-165) per
le mansioni di gestione del
magazzino, earico e searico
dellamerce, scaffalarura, assi
stenza alla clientela, I candi-
dati dovranno dare disponibi-
lith per essere inseriti nei di
versi reparti (cassa, ortofrut-
ta, gastronomia e panette

ria). L'azienda committente
richiede un minimo di espe-
rienza nella mansione, orien-
tamento al risultato e al pro-
blem solving, orientamento
al cliente, capacitd al lavoro
di squadra, e infine flessibili-
ta, affidabilita.
Perconsultarel'offertaein-
viare la propria candidarura &
sufficiente visitare il ponale
neuvoo, it ¢ selezionare “ad-
detto vendita” ¢ “Massa” (o
“Carrara” ) dalle rispettive ca-
selle dell'apposita mascheri-
nadiricerca. §.B

nutentore elettrico/meccani-
coaGambassi Terme. Fonda-
LmncD}namoCampcerca un

distrutturaa San

retino
a Cecina

UnMcDonald's

1l cantiere per la rea!
zione del ristorante in via (Iu
Lungarno, nell'areacommer-
cw:llen:‘i}):uasw{lt‘l u‘:sc]loﬂu

vori, c Ilmugura ione dc\h
nuova struttura & prevista
per gli inizidel 2021 con tan-
te opportunita di impiego
per adderti alla ristorazione,
crew, restaurant manager.
Al momento sul sito della ca-
fena amercana non € ancora
stataresadisponibile la possi
bilitd di candidarsi. La pagi
na da tenere d'ecchio per ri-
manere aggiornati in tempo
reale sulle ricerche in corso &
www.medonalds,  it/iro-
va-annuncl.
MATTEOSCARDIGLI

unospecialista del markering;

undirettore ¢ un giovanein di-

rezione acquisti; uningegnere
meccanice, Lidl:

Marcello Pistoiese. El. En, :

uncontabilea Prato; unopera-
io per asziemi elettromeccani-
¢, unpmsmmamﬂwamcun
tecnico sistemi

due giovani per Generazione
Talenti Vendite e Logistica, un
COMMESSo € un capo area. Gi
Group ccma a P]ren‘u? Sestn

lia Calenzano, Savino Del Be
ne: un assistente clienti e uno
stagista a Knarr:

c‘omablle un operalodl pmdu-
zione e un mulettista, un as-

un ingegnere meccanico di si-
stema a Campi Bisenzio. Uni-
gum: unimpiegato a Calenza-
no. Unicoop cerca 7 stagistia
Firenze: tre impiegati in am-
ministrazione, comunicazio-
ne e pubblicith, personale;

APONTEDERA

unmanovale edile, un elettrici-
sta, un magazziniere-muletti-
sta, un idraulico e montatore
meccanico, un addetto al ma-
gazzino. Per candidarsi:
www jobbando. org.
SAMUELEBARTOLINI

Grande distribuzione
(uattro magazzinieri

La filialedi Pontedera dell’a-
genzia per il lavoro Gi Gmup

tori sarannoinseritiin azien-
da con un contratto a tempo

Cerca quattro prep
memcpcrunma.gazz.model
la Grande distribuzione or-
ganizzata. | candidati ideali
hanno maturato precedente
esperienza come preparato-
e merce o magazziniere,
preferibilmente presso un
puntovenditao un magaz:
no proprio della Gdo; me-
glioancorasesono inposses-
so del patentino per portare
il muletto e della necessaria
esperienzadiguida. Ilavora-

zione, in orario part time da
25-30 ore settimanali con
urno nottume o giornalie-
ro.Lazonadilaveroé Ponte-
dera. Per consultare I'offerta
e inviare la propria candida-
tura & sufficiente visitare il
portale neuvoo, it e selezio-
nare “preparatore merce” e
“Pontedera” dalle rispettive
caselle dell'appositamasche-
rinadiricerca.
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Servizi gratuiti con webinar settimanali

Jobbando digitale non chiude
Offre orientamento e sostegno

Jobbando, la fiera del lavoro
che per la prima volta si & svolta
con un format digitale, non si &
chiusa, ma va avanti offrendo
servizi gratuiti di orientamento
€ sostegno. A partire dal 10 no-
vembre, ogni martedi alle 15 sa-
ra organizzato un webinar rivol-
to ai candidati in cerca di lavoro
che potranno raccogliere utili in-
foermazioni su come scrivere un
curriculum, sostenere un collo-
quio e affinare le soft skills, cosi
importanti nel mondo del lavo-
ro di oggi. Per partecipare & ne-
cessaria |'iscrizione su Eventbri-
te. Non solo. Una volta al mese,
a partire da meta novembre sa-
ra aperto uno sportello coinvol-
gendo di volta in volta enti diver-
si come la Cisl Firenze Prato,
Confartigianato Imprese Firen-
ze, Anci Toscana, Eures, tutte
realta che hanno partecipato a
Jobbando 2020 offrendo consu-

e iccess ante
la Jobbando week e che offre so-
stegno non solo a coloro che so-
no in cerca di una occupazione,
ma anche coloro che vogliono

e

cambiare lavoro oppure miglio-
rare le proprie condizioni pro-
fessionali. «Tra i dati che voglia-
mo sottolineare di questa edizio-
ne - spiega Lapo Tasselli, presi-
dente dell'associazione Jobban-
do - c’& quello degli iscritti agli

sportelli di orientamento e so-

stegno. Sono oltre 291, tra lavo-
ratori e che, In una settimana, si
sono rivolti ai servizi gratuiti or-

%g_zzati quotidianamente da
bbando. Segno che abbiamo
nel vivo di una n i

‘Anche per quest

to non chiude e prosegue con i
suoi sportelli gratuiti per soste-
nere i lavoratori ed aspiranti tali
Inun momento davvero difficile
per l'economia». Per informazio-
ni: jobbando.org.
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Fiere: Jobbando 2020, al via laboratorio creativo del mercato del lavoro

Adnkronos - Labor News
LABNEW

(Labitalia) - Le aziende partecipanti a Jobbando 2020: Obi Italia srl, Lidl Italia srl, Seco Spa, Acf Fiorentina,
Alleanza Assicurazioni spa, Knorr Bremse Rail System Italia srl, Unicoop Firenze S.C., Unigum spa, Fondazione
Dynamo Camp Onlus, Gi Group spa, EI.En Spa, Ruffino srl, Festival Delle Scoperte, Manufactures Dior srl, Quin
Srl, ltalia srl, Knauf Di Knauf srl sas, Agr srl, Gruppo Tempocasa, Comm.It stl.

Per Jobbando, ha analizzato I'andamento del mercato del lavoro in Toscana, dove conta quasi 360.000
candidati registrati.

Secondo quanto emerso, nei primi sei mesi del 2020 nella regione sono state pubblicate su InfoJobs 11.295
offerte di lavoro, di cui il 40% nel capoluogo Firenze.

Completano il podio Pisa con il 10,9% e Arezzo con il 10,6%, seguite da Lucca (9,4%), Prato (6,9%), Siena (6,5%)
e Pistoia (6%). A chiudere la rosa delle province troviamo Livorno (4,4%), Massa Carrara (3,3%) e, infine,
Grosseto (2,1%).

Secondo |'Osservatorio InfoJobs le categorie professionali, piu richieste per numero di offerte risultano essere
quelle di Operai, produzione, qualitd con una quota del 24,8% sul totale, seguite da Vendite (13%) e
Amministrazione, contabilita, segreteria (7,9%). Immediatamente fuori dal podio troviamo Farmacia,

medicina, salute con il 7,7% la categoria meglio performante rispetto al 2019 con un incremento significativo di
oltre il 100% (109,4%). Torna anche la JobbandoRun con Lorenzo che sara tutta virtuale e diventa una due
giorni per correre in sicurezza. Appuntamento dalla mezzanotte del 17 ottobre alle 23.59 del 18 ottobre. |
partecipanti potranno correre, camminare, da soli o in compagnia, e ancora, in squadra, nel pieno rispetto
delle norme anti-contagio. L'importante & pubblicare le foto sui social con I'#Jobbandorunconlorenzo! Per
ricevere il Kit gara & necessario iscriversi su https: //www.jobbando.org/run-una-corsa-per-tutti/.

L'evento & organizzato in collaborazione con 'Associazione Lorenzo Guarnieri, alla quale sara devoluto l'intero
ricavato, per promuovere azioni e cultura sui temi della sicurezza stradale. | fondi raccolti saranno destinati a
finanziare una Borsa di studio presso I'Universita di Firenze, su questo tema. Per iscriversi agli webinar, agli
eventi, ai colloqui e rivolgersi agli sportelli, & necessario iscriversi sul sito jobbando.org Jobbando 2020 ha il
patrocinio di: Aidp Toscana, Anci Toscana, Camera di commercio Firenze, Cgil, Cisl Firenze Prato, Citta
Metropolitana, Cna Firenze, Comune di Firenze, Confartigianato Firenze, Confartigianato Prato,
Confcommercio Firenze, Confesercenti Firenze, Confidustria Toscana, Confindustria Firenze, Confindustria
giovani imprenditori Firenze, Dsu Toscana, Federmanager Toscana, Manageritalia Toscana, Regione Toscana,
Universita Firenze. sostenitori di Jobbando che contribuiscono attivamente con iniziative durante la Week sono:
Eures-Rt, Cisl Fi-Po, Cgil, Cna, Confartigianato, Confesercenti, Confcommercio, Mip Murate Idea Park, luf
Incubatore Universitario Fiorentino, Nana Bianca, Informogiovoni, Europe Direct, Manageri’rolio, Federmonoger,
Confindustria Giovani Imprenditori, Esercito Italiano.


https://www.jobbando.org/run-una-corsa-per-tutti/
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Roma, 16 ott. (Labitalia) - Una edizione dedicata alla sicurezza nei luoghi di lavoro con i punti di vista dei
massimi esperti italiani in materia, accompagnata da eventi capaci di interpretare e raccontare il mondo del
lavoro e le sue evoluzioni contemporanee strizzando 'occhio al gioco e alla trasversalita per argomenti e
competenze. E' la sesta edizione di Jobbando 2020 in programma dal 17 al 23 di ottobre prossimi. L'evento
completamente virtuale si conferma un laboratorio creativo per raccontare esperienze, fare incontrare
domanda e offerta di lavoro, dare vetrina, ma soprattutto delineare scenari e prospettive del mondo del lavoro
a tutti i livelli.

"Proprio in questo momento di crisi per aziende e lavoratori abbiamo ritenuto necessario dare un segnale con
la nostra presenza. Nonostante il momento difficile vogliamo ripensare al mondo del lavoro in modo
stimolante. Con Jobbando 2020 disegniamo nuove prospettive per accrescere la consapevolezza che oggi pit
che mai, cercare lavoro per i candidati & soprattutto aprirsi ad esperienze sempre diverse e costantemente in
progress. Per le aziende in questo momento di incertezza & necessario farsi conoscere dal territorio per
attirare idee, progetti, collaborazioni e talenti”, spiega Lapo Tasselli, presidente dell'associazione Jobbando.
"Nonostante la crisi del lavoro di interi settori, Jobbando forte della sua esperienza, & cresciuto, e lavora per
svolgere a pieno il suo ruolo di stimolo tra i vari soggetti della filiera del lavoro, dando una spinta al tessuto
sociale ed economico".

| candidati in cerca di lavoro dovranno effettuare il login sul sito jobbando.org per accedere alle offerte di
lavoro. Troveranno facilmente per ciascuna azienda, le posizioni aperte ed i profili ricercati. Per l'incontro tra
domanda e offerta di lavoro I'edizione 2020 di Jobbando punta, per il secondo anno consecutivo, sulla
partnership con InfoJobs, la principale piattaforma digitale in Italia di recruiting che supporta le aziende nel
processo di ricerca e selezione per le candidature aperte. Jobbando 2020 & stato presentato oggi a Firenze
in Palazzo Strozzi Sacrati da Eugenio Giani, presidente della Regione Toscana, Lapo Tasselli, presidente
dell’Associazione Jobbando, Filippo Saini, head of Job di InfoJobs e Stefano Guarnieri, dell'associazione
Lorenzo Guarnieri.
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Toscana: Giani, 'Jobbando 2020 opportunita concreta di lavoro'

Adnkronos - Labor News
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Firenze, 16 ott. (Labitalia) - Idee ed esperienze diverse per delineare nuove prospettive nel mondo del lavoro,
anche e soprattutto in un momento difficile come quello attuale. Il presidente della Regione Toscana Eugenio
Giani, intervenuto oggi in palazzo Strozzi Sacrati alla presentazione di Jobbando 2020, ha definito la
manifestazione in programma dal 17 al 23 ottobre "una delle piu efficaci esperienze nel panorama toscano sul
piano delle opportunité concrete di lavoro". L'edizione di quest'anno, la prima totalmente virtuale a partire dal
sito www.jobbando.org, promuove l'incontro tra domanda e offerta di lavoro mettendo al centro il tema della

sicurezza. Sicurezza sul lavoro e per il lavoro, nellanno della pandemia. Ma Jobbando, anticipa Giani,
intercetta anche "la svolta che vorrd dare alla formazione professionale nella regione: pit attenta e finalizzata
alle esigenze del mondo del lavoro e quindi meno strutturata come una sorta di corso post istruzione".

Il presidente, che ha posto il ‘lavoro’ tra i temi al centro dell'agenda di governo, ritiene che la manifestazione
possa soccorrere questa nuova impostazione, nel connubio con l'attivita dell’'associazione Lorenzo Guarnieri,
impegnata per la prevenzione e la sicurezza stradale e oggi rappresentata in sala Pegaso da Stefano
Guarnieri. "Rivolgo a lui e alla sua famiglia i complimenti per il modo sempre innovativo con cui alimentano la
sensibilizzazione per la sicurezza", ha chiosato il presidente della Regione, posto che la sicurezza sulle strade
si sposa in moltissimi casi con la necessitd di sicurezza sul lavoro.

Con Giani, nella sala Pegaso di palazzo Strozzi Sacrati, anche Lapo Tasselli, presidente dell’Associazione
Jobbando e Filippo Saini di InfoJobs, la piattatorma digitale che supporta le aziende nel processo di ricerca e
selezione per le candidature aperte. | candidati in cerca di lavoro dovranno effettuare il login sul sito
www.jobbando.org_ per accedere alle offerte di lavoro. Troveranno le posizioni aperte e i profili ricercati da

parte di ciascuna azienda, potranno iscriversi agli webinar, gli eventi, ai colloqui e rivolgersi agli sportelli. La
‘vetrina’ aperta riguardera aziende di primo piano anche del panorama nazionale.

Confermata anche la JobbandoRun, la due giorni tutta virtuale per correre in sicurezza organizzata in
collaborazione con 'Associazione Lorenzo Guarnieri, alla quale sara devoluto l'intero ricavato per attivité sui
temi della sicurezza stradale. L'appuntamento in questo caso & dalla mezzanotte del 17 ottobre alle 23.59 del
18 ottobre ed & necessario iscriversi su www.jobbando.org/run-una-corsa-per-tutti/.



http://www.jobbando.org/
https://www.jobbando.org/
https://www.jobbando.org/
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(Adnkronos/Labitalia) - | candidati in cerca di lavoro dovranno effettuare il login sul sito jobbando.org per
accedere alle offerte di lavoro. Troveranno facilmente per ciascuna azienda, le posizioni aperte ed i profili
ricercati. Per 'incontro tra domanda e offerta di lavoro I'edizione 2020 di Jobbando punta, per il secondo
anno consecutivo, sulla partnership con Infolobs, la principale piattaforma digitale in Italia di recruiting che
supporta le aziende nel processo di ricerca e selezione per le candidature aperte.Jobbando 2020 & stato
presentato oggi a Firenze in Palazzo Strozzi Sacrati da Eugenio Giani, presidente della Regione Toscana, Lapo
Tasselli, presidente dell'Associazione Jobbando, Filippo Saini, head of Job di InfolJobs e Stefano Guarnieri,
dell'associazione Lorenzo Guarnieri.Le aziende partecipanti a Jobbando 2020: Obi Italia srl, Lidl Italia srl, Seco
Spa, Acf Fiorentina, Alleanza Assicurazioni spa, Knorr Bremse Rail System Italia srl, Unicoop Firenze S.C.,
Unigum spa, Fondazione Dynamo Camp Onlus, Gi Group spa, ELLEn Spa, Ruffino srl, Festival Delle Scoperte,
Manufactures Dior srl, Quin Srl, Infojobs Italia srl, Knauf Di Knauf srl sas, Agr srl, Gruppo Tempocasa, Comm.lt
srl.
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Firenze, 16 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Idee ed esperienze diverse per delineare nuove prospettive nel mondo
del lavoro, anche e soprattutto in un momento difficile come quello attuale. Il presidente della Regione
Toscana Eugenio Giani, intervenuto oggi in palazzo Strozzi Sacrati alla presentazione di Jobbando 2020, ha
definito la manifestazione in programma dal 17 al 23 ottobre "una delle piu efficaci esperienze nel panorama
toscano sul piano delle opportunita concrete di lavoro". L'edizione di quest’anno, la prima totalmente virtuale
a partire dal sito www.jobbandoe.org, promuove l'incontro tra domanda e offerta di lavoro mettendo al centro

il tema della sicurezza. Sicurezza sul lavoro e per il lavoro, nell'anno della pandemia.

Ma Jobbando, anticipa Giani, intercetta anche "la svolta che vorrd dare alla formazione professionale nella
regione: piu attenta e finalizzata alle esigenze del mondo del lavoro e quindi meno strutturata come una
sorta di corso post istruzione". Il presidente, che ha posto il ‘lavoro’ tra i temi al centro dellagenda di
governo, ritiene che la manifestazione possa soccorrere questa nuova impostazione, nel connubio con
I'attivita dell’'associazione Lorenzo Guarnieri, impegnata per la prevenzione e la sicurezza stradale e oggi
rappresentata in sala Pegaso da Stefano Guarnieri. "Rivolgo a lui e alla sua famiglia i complimenti per il
modo sempre innovativo con cui alimentano la sensibilizzazione per la sicurezza", ha chiosato il presidente
della Regione, posto che la sicurezza sulle strade si sposa in moltissimi casi con la necessita di sicurezza sul
lavoro.
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Adnkronos(Adnkronos/Labitalia) - Per Jobbando, InfoJobs ha analizzato 'andamento del mercato del lavoro in
Toscana, dove conta quasi 360.000 candidati registrati.

Secondo quanto emerso, nei primi sei mesi del 2020 nella regione sono state pubblicate su Infolobs 11.295
offerte di lavoro, di cui il 40% nel capoluogo Firenze.

Completano il podio Pisa con il 10,9% e Arezzo con il 10,6%, seguite da Lucca (9,4%), Prato (6,9%), Siena (6,5%)
e Pistoia (6%).

A chiudere la rosa delle province troviamo Livorno (4,4%), Massa Carrara (3,3%) e, infine, Grosseto
(2,1%).Secondo I'Osservatorio InfoJobs le categorie professionali, piu richieste per numero di offerte risultano
essere quelle di Operai, produzione, qualitd con una quota del 24,8% sul totale, seguite da Vendite (13%) e
Amministrazione, contabilitd, segreteria (7,9%). Immediatamente fuori dal podio troviamo Farmacia, medicing,
salute con il 7,7% la categoria meglio performante rispetto al 2019 con un incremento significativo di oltre il
100% (109,4%).

Torna anche la JobbandoRun con Lorenzo che sard tutta virtuale e diventa una due giorni per correre in
sicurezza. Appuntamento dalla mezzanotte del 17 ottobre alle 23.59 del 18 ottobre. | partecipanti potranno
correre, camminare, da soli o in compagnia, e ancora, in squadra, nel pieno rispetto delle norme anti-
contagio.

L'importante & pubblicare le foto sui social con |'#Jobbandorunconlorenzo! Per ricevere il Kit gara & necessario
iscriversi su https://www.jobbando.org/run-una-corsa-per-tutti/.
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Lavoro: Infojobs, emergenza Covid, oltre 50% teme perdita posto

Agenzia Giornalistica ltalia
AGI
© 2020 AGI - Agenzia Giornalistica ltalia S.p.A

(AGI) - Roma, 19 ott. - Oltre il 50% dei lavoratori non si sente sicuro di poter mantenere il proprio lavoro in
questo momento di emergenza. Lo rivela un'indagine di InfoJobs, la piattaforma per la ricerca di lavoro online,
secondo cui il 27,3% degli intervistati si sente molto sicuro e ritiene la propria azienda solida; il 16,2% crede
che, anche se precario, il contratto sara' rinnovato nonostante gli effetti del Covid-19; il 33,5% precario teme
un mancato rinnovo e il 23% che, pur avendo un posto fisso, ha paura di perderlo a causa della crisi o di
eventuali riorganizzazioni aziendali.(AGl)Ing (Segue)

213



19.10.2020

Lavoro: Infojobs, emergenza Covid, oltre 50% teme perdita posto

Agenzia Giornalistica ltalia
AGI
© 2020 AGI - Agenzia Giornalistica ltalia S.p.A

(AGI) - Roma, 19 ott. - Secondo l'indagine, il 75,2% del campione ritiene che le norme sulla sicurezza siano
rispettate (per il 27,2% addirittura si va oltre gli obblighi di legge, segno di una grande attenzione delle
aziende alle politiche di sicurezza). Rimane tuttavia un 13,7% che dichiara che gli obblighi di legge non sempre
vengono rispettati e un 4,2% per cui gli obblighi vengono disattesi in maniera sistematica. Per quanto riguarda
invece la sicurezza post Covid, per il 68,2% degli intervistati le nuove regole vengono rispettate (mascherine,
turni, etc.), mentre per il 4,3% del campione il problema non si pone perche' ' ancora in vigore il full smart
working. Rimane pero' un 15,6% che non si sente sicuro, perche' i colleghi non rispettano le norme e addirittura
un 12,1% che afferma siano 'azienda o i responsabili i primi a non rispettarle.

Per quanto riguarda il modo di svolgere il proprio lavoro, il 48,3% del campione pensa che non sia cambiato
nulla, a parte l'adozione dei dpi; piu' della meta' ha visto il proprio lavoro cambiare, con diverse sfaccettature;
per il 19% le nuove normative hanno cambiato modalita’ e processi; il 23% ha proprio cambiato tipologia di
lavoro perche' la mansione precedente non puo' piu' essere svolta; il 9,6% invece ha dovuto adattarsi a una
scelta aziendale di revisione dell'organigramma.

Secondo la ricerca, infine, il Covid-19 ha cambiato la routine lavorativa, ma per il 79,5% non ha intaccato la
sicurezza in se' stessi come professionisti. (AGl)Ing
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(Labitalia) - Per quanto riguarda invece la sicurezza post Covid, per il 68,2% degli intervistati le nuove regole
vengono rispettate (mascherine, turni, etc.), mentre per il 4,5% del campione il problema non si pone perché &
ancora in vigore il full smart working. Rimane perd un 15,6% che non si sente sicuro, perché i colleghi non
rispettano le norme e addirittura un 12,1% che afferma siano l'azienda o i responsabili i primi a non rispettarle.
Secondo l'indagine InfoJobs, diversa & la situazione rispetto alla sicurezza del proprio lavoro dal punto di vista
contrattuale: oltre il 50% dei lavoratori non si sente sicuro di poter mantenere il proprio lavoro in questo
momento di emergenza.

Se il 27,3% degli intervistati si sente molto sicuro e ritiene la propria azienda solida e il 16,2% crede che, anche
se precario, il contratto sara rinnovato nonostante gli effetti del Covid-19, abbiamo perd un 33,5% precario
che teme un mancato rinnovo e addirittura un 23% che, pur avendo un posto fisso, ha paura di perderlo a
causa della crisi o di eventuali riorganizzazioni aziendali.

Ma cosa & successo al modo di svolgere il proprio lavoro post Covid? Se per il 48,3% non & cambiato nulla, a
parte l'adozione dei dpi, pit della meta degli italiani hanno visto il proprio lavoro cambiare, con diverse
sfaccettature. Per 19/% le nuove normative hanno cambiato modalité e processi; il 23% ha proprio cambiato
tipologia di lavoro perché la mansione precedente non pud piu essere svolta; il 9,6% invece ha dovuto
adattarsi a una scelta aziendale di revisione dell’organigramma.

La pandemia e la mutata situazione lavorativa non sembrano perd avere inciso sulla sicurezza in sé stessi
come professionisti: il 79,5% si sente lo stesso professionista di sempre, attrattivo anche in un mercato diverso,
mentre i restanti hanno paura di non riuscire ad adattarsi al nuovo contesto (6%), o che le proprie competenze
non siano pit adeguate (6,7%), alcuni temono che la lontananza dall’'ambiente e dai colleghi rendano meno
utile il proprio lavoro (3%) o ancora altri temono di sentirsi meno ingaggiati e motivati da remoto (4,9%).
Nonostante le paure per la propria salute, il 24,7% riesce a mantenersi produttivo e concentrato al lavoro, il
18,6% & fiducioso nella propria azienda e addirittura il 20,3% ripone fiducia nella ripresa in generale.
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Fase 3: Jobbando, 75,2% si sente tutelato in tema di sicurezza sul lavoro
Adnkronos - General News GENNEW

Firenze, 19 ott. (Adnkronos/Labitalia) - Il 75,2% si sente tutelato in tfema di sicurezza sul lavoro, anche rispetto
all'adozione delle buone pratiche per il contenimento Covid-19, la pandemia sembra avere inciso sulla
sicurezza del lavoro: oltre il 50% teme di perderlo, il Covid-19 ha cambiato la routine lavorativa, ma per il
79,5% non ha intaccato la sicurezza in sé stessi come professionisti. Sono alcuni dei risultati dellindagine
condotta per Jobbando, al via da oggi fino a venerdi 23 ottobre, da Infolobs, su lavoro e sicurezza, tema
centrale della sesta edizione della fiera del lavoro nata fiorentina e diventata totalmente digitale nel 2020.
Jobbando sempre piu laboratorio creativo del lavoro parte oggi con il Barcamp; il convegno inaugurale vedra
la presentazione ufficiale dell'indagine condotta da Infojobs main sponsor e contributor di Jobbando. Cosa
vuol dire sicurezza sul lavoro e del lavoro? Covid-19 ha cambiato la percezione di sicurezza? Alcune delle
domande di InfoJobs, in qualita di osservatorio privilegiato sul mondo del lavoro con 5,6 milioni di utenti
registrati, oltre 5.000 aziende attive nel 2019 e oltre 1.000 nuove offerte ogni giorno, che ha interpellato i
candidati per chiedere la loro opinione sul concetto di sicurezza.

A presentare la survay durante il Barcamp, convegno istituzionale di apertura di Jobbando 2020 Filippo saini
head of Job Infojobs. Il primo risultato dellindagine di InfoJobs & che per la quasi totalita del campione
(83,8%) la sicurezza & da intendersi nel senso piu classico del termine, ovvero come il rispetto delle norme di
legge per garantire la salute e la sicurezza sul posto di lavoro. Solo il 16,2% pensa in primis alla sicurezza del
lavoro, ovvero contrattuale.
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Fase 3: Jobbando, 75,2% si sente tutelato in tema di sicurezza sul lavoro
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(Adnkronos/Labitalia) - Per il 75,2% le norme sono rispettate (per il 27,2% addirittura si va oltre gli obblighi di
legge, segno di una grande attenzione delle aziende alle politiche di sicurezza). Rimane tuttavia un 13,7% che
dichiara che gli obblighi di legge non sempre vengono rispettati e un 4,2% per cui gli obblighi vengono
disattesi in maniera sistematica.

Per quanto riguarda invece la sicurezza post Covid, per il 68,2% degli intervistati le nuove regole vengono
rispettate (mascherine, turni, etc.), mentre per il 4,3% del campione il problema non si pone perché & ancora in
vigore il full smart working. Rimane perd un 15,6% che non si sente sicuro, perché i colleghi non rispettano le
norme e addirittura un 12,1% che afferma siano l'azienda o i responsabili i primi a non rispettarle.

Secondo l'indagine InfoJobs, diversa & la situazione rispetto alla sicurezza del proprio lavoro dal punto di vista
contrattuale: oltre il 50% dei lavoratori non si sente sicuro di poter mantenere il proprio lavoro in questo
momento di emergenza. Se il 27,3% degli intervistati si sente molto sicuro e ritiene la propria azienda solida e
il 16,2% crede che, anche se precario, il contratto sara rinnovato nonostante gli effetti del Covid-19, abbiamo
perd un 33,5% precario che teme un mancato rinnovo e addirittura un 23% che, pur avendo un posto fisso, ha
paura di perderlo a causa della crisi o di eventuali riorganizzazioni aziendali.
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Toscana Notizie

di Camilla Marotti - 16 ottobre 2020, 15:35

LAPO TASSELLI

Frosidents associazions Jobbando

TGR Toscana

TGR Edizione delle 14:00 - 17 Ottobre 2020

Sky tg24

24 ott 2020 - 09:47

GUARDA IL VIDEO

o)

Eugenio Giani - presidente Regione Toscana  AscoLTA 'AUDIO

)

Lapo Tasselli - presidente Jobbando  ASCOLTA 'AUDIO

)

Unicoop Firenze - posizione nel podcast 1:47:10  ASCOLTA L'AUDIO

Invitalia - posizione nel podcast 1:46:05  ASCOLTA L'AUDIO

O O

Valentina Conticelli - project manager Jobbando Ascolia r'Aubio
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